
 
 

 

ГЛАВЕН ЕКСПЕРТ – БИЗНЕС АНАЛИЗ В ДИРЕКЦИЯ „ДИГИТАЛНО РАЗВИТИЕ“ 

 

Общинска банка търси нов член на екип си по дигитализация – бизнес анализатор, който 
иска не просто да следва процеси, а да ги създава и подобрява. 

Ако се вълнуваш от съвременните технологии и дигиталната трансформация в банковия 
сектор, обичаш да намираш смисъл в данните и решенията, и вярваш, че добрата 
комуникация е ключът за ефективно реализиране на започнатите проекти – може би точно 
теб търсим. 

Изисквания към кандидатите: 
---------------------------------------------------------------- 

 
• Висше образование в областта на икономиката или информационните технологии; 
• Професионален опит: минимум 3 години трудов стаж на сходна позиция;   
• CBAP /Certified Business Analysis Professional/ ще се счита за предимство; 
• Умения за работа с аналитични инструменти и софтуер;  
• Работно ниво на владеене на английски език (В2). 

 
Основни отговорности:    

• Да превръщаш бизнес идеите в работещи изисквания и ясни потребителски 
истории; 

• Да участваш в работни срещи, където заедно с колегите ще моделираш решения; 
• Да подпомагаш продуктовите собственици при приоритизация и формулиране на 

нуждите; 
• Да съдействаш при внедряването на софтуер – от концепция до реализация; 
• Да поддържаш активна връзка между бизнес и IT екипите, така че всички да 

„говорят на един език“. 
• Познания за операционни системи, бази данни, мрежи и хардуерни среди; 
• Оптимизиране на съществуващи процеси; 
• Опит в анализа, спецификацията и изготвянето на бизнес изисквания; 
• Анализ на въздействието при внедряване, както и взаимодействието с вече 

съществуващи или бъдещи системи; 
• Практически опит в технически проекти –намиране на добри решения; 
• Разбиране на жизнения цикъл на софтуерната разработка и работа по Agile 

методологии. 

Банката предлага: 
• Възможност за работа развитие в авторитетна и стабилна кредитна институция, с 

мисия за предоставяне на ефективни дигитални услуги; 
• Възможност да участваш в изграждането на нови системи от началото до края; 
• Стимулиращо възнаграждение и социални придобивки;  
• Възможности за професионално обучение и развитие.  

 
 
 



Необходими документи за кандидатстване: 
--------------------------------------------------------- 
• Актуална автобиография и 
• Мотивационно писмо 
 
Ако тази позиция представлява интерес за Вас, моля, изпратете документите си в срок до 
14.05.2025 г. по електронна поща на адрес: jobs@municipalbank.bg или с препоръчано 
писмо на адрес: гр. София 1000, ул. „Врабча“ № 6, до дирекция „Управление на човешките 
ресурси“. 
 
Само кандидатите, одобрени по документи, ще бъдат поканени на интервю. 
 
С подаване на необходимите документи Вие доброволно се съгласявате данните, които предоставяте на Общинска 
банка АД да бъдат обработвани с цел извършване на подбор и евентуалното възникване на трудово 
правоотношение и сключване на трудов договор. Общинска банка АД обработва лични данни на физически лица 
при спазване на „Политика за поверителност и защита на личните данни“ в Общинска банка АД, достъпна на 
официалния адрес на Банката, както и във финансовите й центрове. 
В случай, че желаете Вашите данни да бъдат обработвани не само за конкретна позиция, има възможност те да се 
съхранят за срок до 1 година и да се използват в процедурите за подбор за други позиции. В случай, че желаете да 
се възползвате от предоставената възможност, моля, запишете изрично това обстоятелство в придружителното 
или в мотивационното писмо.        
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